COMUNE DI BOVES

Sede: Piazza ltalia, 64 - 12012 - BOVES {CN}
- pec: comune.boves.cn@cert.legalmatl.it
Tel. 0171-391811 - Fax 0171-380091

VERBALE DI GARA N. 3
Procedura negoziata ai sensi dell’art. 50, comma 1 del Decreto Legislativo n. 36 del 2023
Valutazione Offerta TECNICA
SEDUTA RISERVATA

Oggetto Servizi scolastici di assistenza (mensa e autonomie)
CIG B73FAA4F85
CcupP

importo a base d’asta | € 626.460,00

Scelta del contraente | Procedura Negoziata con almeno 5 inviti (previa indagine di mercato)

Modatita TELEMATICA

L'anno 2025 il giorno 24 del mese di Luglio, la commissione giudicatrice, nominata con Determina n.137 del
24.07.2025 ai sensi dell’ art. n. 93 D.Lgs. n. 36/2023, composta da:

¢ Ing. Paclo GIRAUDO Presidente;
¢ Dott.ssa Elisabetta DEL GAUDO Componente;
¢ Sig.ra Sara CHIABOTTO Componente,

alle ore 14:15, si & riunita presso Comune Boves,
PREMESSO

« Che con verbale n. 1 in data 24.07.2025 qui interamente richiamato, in prima seduta pubblica, si e
proceduto all'apertura della documentazione amministrativa (BUSTA A) per Fammissibilita dei
concerrenti;

e Che con successivo verbale n. 2 in data 24.7,2025, qui interamente richiamato, si & provveduto alla
verifica della documentazione tecnica (BUSTA B);

CIiO’ PREMESSO




la Commissione procede alla lettura del contenuto della documentazione relativa alla offerta tecnica

presentata dalle ditte partecipanti attribuendo di seguito i relativi punteggi di merito,

La seduta risulta sospesa alle h.15.45 del giorno 24.07.2025 e ripresa alle h.8,30 del giorno 25.7.2025.

La Commissione attribuisce i punteggi di seguito indicati:

OFFERTA TECNICA
A- C - STRUMENTI
ORGANIZZAZIONE DI
E GESTIONE DEL B - PROGETTO | MONITORAGGIO| D - PROPOSTE
CONCORRENTE PERSONALE E
FORMAZIONE GESTIONALE E DEL SERVIZIO E MIGLIORI / TOTALE
ORGANIZZATIVO | STRUMENTI DI INNOVATIVE
DELLO STESSO E
RILEVAZIONE
POLITICHE DI DELLA QUALITA'
INCLUSIONE

Cooperativa

animazione Jim

Bandana 13,83 10,67 7,08 3,17 34,75
Coop. Sociale

Valdocco 27,33 18,50 7,83 9,75 63,42
Per i dettagli si rimanda all'allegato 1).

La seduta si chiude alle ore 10.30.
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente
ing. Paoclo GIRAUDO
L /"“\_
\ 1T AR ——

Il Componente
Dott.ssa Elisabetta DEL GAUDO

Il Componente
ig.ra Sarg CHIABOTTO




PUNTEGGI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

A - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE E FORMAZIONE DELLO STESSO E POLITICHE D1 INCLUSIONE

AP, )

€ - SYTRUMENT! DI MONITORAGGIO DEL SERVIZIC E STRUMENT] D
B - PROGETTO GESTIONALE E ORGANIZZATIVO RILEVAZIONE DELLA QUALITA D - PROPOSTE MIGLIORI / INNOVATIVE TOTALE
CONCORRENTE OFFERTA,
TECNICA
Al - QORGANIZZAZIONE [MAX 10 A2 - GESTIONE DEL PERSONALE E LAaépg‘?:\Tf:::Esgé:gféU:;S)T:o B1 - PROGETTO GESTIONALE [(MAX B2 - PROGETTO ORGANIZZATIVO | C1- STRUMENT] DI MONITORAGGIO | €2 - STRUMENTI DI RILEVAZIONE D1 - MIGL E AR5 PUNTI D2~ INNOVATIVE {MAX 5 PUNTI
PUNTI] FORMAZIONE [MAX 10 PUNTI] AVOR PUNTI [ 10 PUNTI] [viAX 10 PUNTI] DEL SERVIZIO [MAX 5 PUNTI] DELLA QUALITA' [MAX 5 PUNTE] ) IORIE M ! ) A L !
2,83 5 6 6,83 3,83 4,7 2,92 1,33 1,83
MOTIVAZIONE: vengono dettagliate MOTIVAZIONE: La proposta & MOTIVAZICNE: Contenuti pertinenti, | MOTIVAZIONE: H progetto gestionale |  MOTIVAZIONE: la proposta risulta MOTIVAZIONE: la proposta risulta MOCTIVAZIONE: La proposta & nel MOTIVAZIONE: La proposta risulta MOTIVAZIONE: la proaosta risuita
Cooperativa le funzioni senza specificare | nomi valutata non completamante ma con trattazlone superficiale circa | risuita trattato in maniera generica generica per quanto riguarda 4t ben articolata e qualitativamente complesso adeguata anche se non meito generica e senza effettlva vertente su attivits ludiche e
animazione Jim dei referenti. La trattazione risulta | soddisfacente per quanto riguarda il il wellfare aziendzle senza specifici riferimenti afla realtd j aspetti emergenziali e le esigenze | consistente, descritta in modo chiaro troppo pertinente per quanto migliorie. €’ confermata la laboratoriale senza chiarire se tali 34,75
Bandana - trattato In manlera sufficiente, grado di esperienza e la formazione locale straordinarie. e completo riguarda la supervisione del disponibilita alla somministrazione | sono gla ricomprese nelf'appalto, né
specifica degli operatori propostl. Per personale, dei farmaci, previa partecipazione a vl & una precisa quantificazione
guanto attiene ai coordinatore non & corsi di formazione. oraria della disponibilita def sepvizi
presente il curriculum, innovativi, La trattazione risuita
generica e poco articolata,
10 10 7,33 10 8,5 3,67 4,17 4,83 4,92
MOTIVAZICNE: la trattazione defle  IMOTIVAZIONE: le figure professionall | MOTIVAZIONE: Contenutl pertinenti, | MOTIVAZIONE: il progetio gestionale | MOTIVAZIONE: La proposta risulta MOTIVAZIONE: la proposta risulta | MOTIVAZIONE: sono stati descritti in | MOTIVAZIONE: Le proposte risultano | MOTIVAZIONE: le proposte risultano
schama organizzative risulta ben cperative proposte presentanoc con trattazione ben dettagliata del risulta chiaro e pertinente; la rete completa in ogni sua parte soddisfacente e qualitativamente | mode chiare e puntuale gli strumentl esaustive e concretamente ben articotate e dettagliate, nonché
dettagliato esperienza piurlennale e formazione |wellfare aziendale ma con trattazione territoria’e locale risuita ben evidenziando svarlate situazioni conslstente, descritta in modo chiaro | di rilevazione della qualité, fornendo realizzabili. Vengono proposte concretamente realizzabili. Vengono
Coop. Soclale specifica nell’ambito della disabilits; non dettagliata circa l'inclusione individuata e sono ben descritte le problematiche e di emergenza e 2 completo seppur poco dettagliata. |altresi indicatorl, criteri e strumenti di| diverse migliorie che sono trattate in | dettagliate ore e consistenze delle 6342
Valdocco l'individuazione del coordinatore e lavorativa attivitd svolte nel confronti di ciascun relativa soluzione; centrollo modo chiarc ed esaustivo. E' proposte innovative. '
relativi compiti & dettagliata e il attore che fa parte deila rete. cenfermata la disponibilith alla
soggetto proposto presenta somministrazdone dei farmaci.
formazione di base specifica,
formazione specialistica e plurlennaie
esperienza nell’'ambito delta
disahilita, gestione del personale,
gestione direte.
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